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Tuning América Latina

Marco de Referencia Regional de Titulaciones de Educacién para América del Sur

El Proyecto Tuning América Latina tiene el objetivo de mejorar la calidad de la educacion
superior y fomentar la movilidad estudiantil y laboral. Su importancia radica en su
enfoque en el desarrollo de competencias y habilidades de los estudiantes, asi como en
la creacion de perfiles profesionales acordes al desempefio laboral en respuesta a las
necesidades sociales de cada contexto.

El enfoque del Proyecto Tuning favorece la internacionalizacion de la educacion superior
al promover la compatibilidad y comparabilidad de programas académicos entre
diferentes instituciones y paises, elaborando metaperfiles para llegar a un entendimiento
de un drea tematica de referencia regional, facilitando asi la movilidad estudiantil y la
colaboracién académica a nivel internacional.

En este marco, el ACE- Aprendizaje Centrado en el Estudiante- constituye un Proyecto
cuya implementacidon se ha basado en los principios del aprendizaje constructivo,
participativo y colaborativo de los actores directamente involucrado a fin de incorporar
este enfoque pedagdgico en el marco de las reformas curriculares de las Instituciones de
Educacidn Superior de los paises sudamericanos beneficiados.

Desde este enfoque, la practica educativa considera las caracteristicas particulares de los
y las estudiantes en el proceso de aprendizaje. Toma en cuenta a cada estudiante con sus
rasgos heredados, sus perspectivas, experiencia previa, talentos, intereses, capacidades,
trayectorias educativas y necesidades. Implica una suerte de adecuacién de las practicas
en educacion a las condiciones y necesidades de los y las estudiantes. El enfoque,
asimismo, no implica asumir el empleo de un Unico método de ensefianza, sino que
implica aplicar diferentes tipos de métodos que se centran en los y las estudiantes que
estan aprendiendo.

Asi, la revisién de planes de estudio y la mejora de los procesos se aborda desde un
enfoque en competencias, en el que son fundantes la elaboracién de los perfiles de
egreso, en términos de Resultados de Aprendizaje, y la consideracidn de cada uno de los
espacios de formacion a lo largo de la carrera, como componentes que contribuyen para
la consecucién de tales resultados.

En este proceso se han generado propuestas de experiencias pedagdgicas y didacticas a
la luz de marcos de referencia comunes organizados por dimensiones y sub-dimensiones,
consensuados desde diferentes realidades educativas, caracterizadas como BUENAS
PRACTICAS EDUCATIVAS.

El Repositorio de Buenas Practicas Educativas, en este sentido, es un recurso de consulta
gue pretende que docentes, profesionales vinculados a la educacion y estudiantes de
carreras de formacién en educacién puedan pensar y resignificar, segun sus propdsitos y
contextos particulares, diversas propuestas pedagdgicas que posibiliten la
implementacién de un enfoque centrado en el estudiante en el ambito universitario.
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Tuning América Latina

Marco de referencia para carreras de Educacion

DIMENSION CONOCIMIENTOS HABILIDADES RESPONSABILIDAD

1.
PEDAGOGICA

Propone normas vy

politicas para el campo
educativo

ligados al desarrollo de
la

sociedad y de su
entorno, sustentados
en sus procesos

1.1. Normatividad

y politica
educativa de investigacion. Muestra, explica y | Analiza y aplica
justifica dindmicas | principios normativos

Conoce, explica Yy | educativas en y politicas publicas
evalla propuestas | funcion de las | del campo educativo
;cr)ggizrs)tuc?el?sfenémeno demandas !oar? t

1.2. Teorias | educativo: modelos SEIHUEYS: g?gpirzg;: :que

pedagogicas educativos, modelos T al
pedagodgicos, modelos mejoramiento de la
curriculares y modelos realidad educativa,

de evaluacion.




1.3. Estrategias
Didacticas

Conoce y aplica en el
contexto educativo las
teorias que
fundamentan la
didactica general y las
didacticas especificas,
resignificando el
aprendizaje y
superando las teorias
basadas solo en la
memoria y en una
impostacion
meramente conductual
del conocimiento.

reconociendo la
inclusion, la
diversidad y la
multiculturalidad de la
misma.

1.4. Formas de
aprendizaje

Conoce y explica
formas de aprendizaje
apropiadas a las
necesidades de un
contexto

determinado, teniendo
en cuenta que este es
un

proceso  significativo
de tipo social y cultural,
que se

produce en el
intercambio y la

colaboracién con

Identifica y aplica

formas de
aprendizaje
teniendo en

cuenta la
diversidad propia
de toda la
comunidad
educativa,

ademas de integrar
la practica reflexiva,
autonoma y

autorregulada que
consolida el
crecimiento
personal y social de

Disefia e implementa
acciones que integran
a personas con
necesidades
educativas
especiales y a la
diversidad de

la comunidad, de
acuerdo con los
intereses e iniciativas
propias y colectivas,
los

desafios o problemas
de la realidad, en un
lugar y momento
determinados.

BIHES; manera profunda y
completa.

Conoce y explica | Disefa e

formas de evaluacion | implementa o

acordes con diversas Disefia, propone y

resultados de | estrategias y | aplica formas  de
1.5. Formas de | gprendizaje procesos de aprendizaje acordes
Evaluacién planteados en | evaluacion de | con resultados de

atencién a las | @Prendizajes  con | aprendizaje

condiciones base en criterios | establecidos.

contextuales.

determinados.




Conoce e identifica las
competencias
necesarias
convertirse en
impulsor/a,
orientador/a y
estimulador/a de los

procesos
ensefianzay

para

de

Identifica y aplica
diversas
estrategias
pedagdgicas con

el fin de contribuir y
enriquecer

sl GrETEeEs la formacién de la | Evalia, disefia vy
pgr la iJnvestigacic’)n sociedad, ref_Iexior)a sobre las
2demas de tener en | sin dejar de lado los | €videnciasyy
1.6.  Formacion | cuenta las rasgos particulares, | resultados de
pedagégica singularidades ~ del | & historia aprendizaje
contexto actual, los | Personal, familiar y | alcanzados en medio
medios social, las | de  su ejercicio
disponibles con los que | Perspectivas Y | profesional.
e experiencias
previas, los
cuenta para llevar | .
adelante los estudios, | t&/€ntos, intereses,
las capacidades y
motivaciones, los | hecesidades de los
ritmos, los saberes y | Y las estudiantes.
las experiencias
previas.
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2.

COMUNICATIVA

2.1.
Comunicacion
interpersonal

Reconoce el proceso
dialogico, utiliza un
lenguaje

pedagdgico, entre
estudiante y profesor
como fuente

fundamental de
inclusion  social vy
generacion de

contextos de paz y de
ciudadania planetaria

Utiliza un discurso
pedagdgico que
evidencia el
reconocimiento de
los

derechos humanos
y las préacticas de
convivencia.

Disefia, propone vy
aplica estrategias que
conlleven la

inclusion social y el
desarrollo de
catedras de paz.




3.
INVESTIGATIVA,

CREATIVA E
INNOVADORA

3.1. Investigacion

Conoce, explica vy
evalta elementos,
recursos y
metodologias que
permiten abordar
fenémenos

Conoce, explica, | Utiliza, explica vy
evalla e interpreta | justifica recursos
tec?ologlas, codigos, tecngloglcosy Analiza, evalla vy
reglas, medios utiliza recursos
herramlentas, |eyeS Yy comunicativos Yy de tecnolég|cos y
2.2. Tecnologias | principios que permiten | @CC€S0 ~ a la | medios
de la | tanto acceso a la | informacion, comunicativos 'y de
. i i6 ien I
comunicacion y mformacmlm :;eeg;tiva: as gc;cesoa_!a
de la informacién | €0MO & los procesos p : y in or_n'1aC|on, en
comunicativos necesidades que | funcion de las
demanda la | demandas sociales y
construccion  del | profesionales.
sujeto  social vy
profesional.
Conoce, explica y Utiliza al menos
domina al menos una :Qtarlan'era Iecnognlflg
lengua di I d Socializa
2.3. Lengua | eytranjera, en tanto medio de conocimientos con su
i ) ’ comunicacion e itori
extranjera TR ol auditorio en  una
S instrumento de | lengua extranjera.
colm.ur]llcacmr.],y acceso | o.oaco . la
a la informacion. informacion.
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Disefia, aplica vy
evalla estrategias,
planes, proyectos y

programas que
busquen
mejorar Su

guehacer educativo

Analiza, evalla,
propone y aplica
acciones y principios

que demanden las
ciencias, las
disciplinas 'y los
métodos




4. HUMANISTICA

Y SOCIAL

4.1. Principios y
valores

Comprende y aplica
principios
democraticos (en una
perspectiva
latinoamericana) que
le permiten participar
en

diferentes escenarios,
con

Interactia

con

diferentes actores

de la sociedad
para favorecer
procesos
personales
comunitarios.

los

y

educativos ylo | a través de | involucrados en

disciplinares ~ como | €jercicios de fenémenos

objetos de estudio. abstraccion, educativos.

analisis y sintesis.

Crea y propone | Muestra, explica,

estrategias justifica y aborda | Propone estrategias

innovadoras que | fenomenos innovadoras que
3.2. Creacién e | ransforman | susceptibles  de | transforman la
innovacion los objetos de estudio | intervencién, realidad y resuelven

de la pedagogia y | consciente del | problematicas

otras dISCIpIInaS. impacto que tiene cotidianas.

su aplicacion.

Conoce los campos | =, .

vacantes y vacios | Diagnostica nudos | Se compromete con

tedricos donde es | (€OriCOS, problemas | |5

necesario producir comunitarios 9| problemas reales de
3.3  Conciencia |  conocimiento, Sﬁﬂﬁgzs en las| -
Critica ademas de identificar educativas sobre sociedad y procura

los problemas los que producir

concretos  de  la | ;. ogtigar conocimientos  que

comunidad contribuyan a

resolverlos.
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Actla con
compromiso ético en
el quehacer
profesional, en Ila

formacion personal y
en las interrelaciones
colectivas.




posturas sustentadas

4.2. Compromiso
social y respeto
por la diversidad

en el pensamiento

critico.

Comprender las

funciones, y el actuar | Inculca emociones
del liderazgo y sentimientos para

emprendedor desde la
interaccion horizontal
en la

realidad nacional,
regional y mundial,
basados en el

respeto a la diversidad

y el compromiso social.

la

movilizacién social
en favor

del buen vivir, del
desarrollo
sostenible y
sustentable.

Difunde visiones vy
compromisos  entre
los actores sociales y
Sus organizaciones.

Promueve planes

B y de estudio, | Asume su funcién con
Identifica la educacion proyectos Y | conciencia critica, en
como motor de pO"tiC&S pos de fomentar a
transformacion en las | educativas ~ que | través de sus
4.3. Compromiso | distintas realidades | tayorezcan practicas educativas
politico- geg'ona'es y locales | ¢ petividades mas | sujetos
ciudadano € i -
O T libres y - conscientes para
SET . el comprometidas transformar
escenario global. con - Sus sus
propias realidades.
realidades
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Comprende los
saberes amplios y
particulares de la

disciplina y su relacion
con la pedagogia y
otras  areas  del
conocimiento.

Explica y aplica
decisiones en el
marco de las
disciplinas y
disefia rutas de
actuacion segun

lo demande
cada

momento. Disefia

rutas

formativas que
contribuyen en
los procesos

educativos

Evalia y aplica los

saberes de la
disciplina para
presentar

propuestas que
conlleven al
desarrollo del
individuo y su
comunidad.




Administracion y

Administracion

y Gestion educativa

r S i S Vis studia las
Comprende la Aplica los | Revisa y estudia la
ciencias de la| referentes ciencias de la
educacibn 'y las | conceptuales de | educaciony teorias
teorias las cienpias de Ja pedagogicas para el
pedagogicas para | educacion seglin | gesarrollo de
abordar la ISQJ c?:r;t;xtroéngaérna experiencias y
complejidad del explicacic')pr)\ de | Procesos formativos
conocimiento sobre el experiencias y situados en su
fendmeno educativo procesos contexto.
formativos.
Aplica los
conceptos y
c d I enfoques de las _
omprende as disciplinas y Reflexiona sobre el
51 CErGES disciplinas y Ciencias | gienciag  sociales | empleo  de  las
' Sociales que estudian : disciplinas y Ciencias
Sociales la relacion de la| QUe estudian la - :
e Educacién a | Sociales que estudian
sociedad y el Estado, | fenomenos 'a Educacion.
sociales y politicos
nuevos.
Aplica las teorias | Reflexiona sobre la
de la apligacic’m de las
5.0 CEmErEm = Administracion | t€orias de la
. teorias de la Administracion y

Gestién educativa en

6. CULTURA

Gestion de la Gestion | € diferentes | icativ
Educacion éducativas STUEE e diferentes situaciones
' escolares y | Nuevas.
educativas.
DIMENSION CONOCIMIENTOS HABILIDADES | RESPONSABILIDAD






