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Tuning América Latina

Marco de Referéncia Regional de Titulos para Meio Ambiente na América do Sul

Esta secdo apresenta detalhadamente as dimensoes e subdimensdes constituintes do meta-perfil ou
marco de referéncia regional para a formagdo na drea ambiental.

No processo de construcdo do meta-perfil da area Ambiental foi levado em conta que ndo existe uma
Unica area disciplinar uma vez que a abordagem formativa é transdisciplinar e existem cursos de
graduacdo especificos e formagdes importantes em cursos de outras areas

Dimensoes e subdimensdes para a formagao de um profissional na area de meio ambiente

DIMENSAO Subdimensdes
1.1 Ciéncias basicas
1. GESTAO DA 1.2 Ciéncias Naturais
APRENDIZAGEM E DO | 1.3 Ciéncias aplicadas ao meio ambiente
CONHECIMENTO 1.4 Ciéncias aplicadas a Engenharia Ambiental

1.5 Processos de Produgdo Sustentaveis
1.6 Economia e Meio Ambiente

2.1 Identificacdo e gerenciamento de problemas

2.2 Andlise e compreensdo de fendmenos quimicos, fisicos e/ou bioldgicos
2.3 Aplicagdo de conceitos de matematica, ciéncias e engenharia ambiental
2.4 Gerenciamento de Projetos

. 2.5 Andlise Abrangente de Riscos

2. SOLUCAO 2.6 Prevencao, mitigacdo, compensacdo de impacto socioambiental

CONTEXTUALIZADA DE [ 7 pesenvolvimento de Projeto
PROBLEMAS 2.8 Desenvolvimento e Aplicagao de Energia Sustentavel
AMBIENTAIS

2.9 Gestdo de problemas ambientais

2.10 Saneamento e servigos ambientais
2.11 Uso e qualidade dos recursos hidricos
2.12 Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

3.1 Coleta e andlise de dados

3. PESQUISA E 3.2 Desenvolvimento de modelos matematicos
DESENVOLVIMENTO 3.3 Inovagao
3.4 Pesquisa aplicada de Avaliacdo de Impacto Ambiental
3.5 Desenvolvimento e execucdo de projetos de pesquisa
3.6 Divulgacdo do conhecimento cientifico-tecnoldgico




DIMENSAO

Subdimensoes

4. DESIGN E
TECNOLOGIAS
APLICADAS AO MEIO
AMBIENTE

4.1 Desenvolvimento e aplicacdo de tecnologias para a gestao integral dos
recursos naturais

4.2 Aplicacdo de tecnologias para mitigacdo e adaptacdo as mudancas
climaticas

4.3 Andlise de risco de desastres

4.4 Gestdao energética sustentavel, criacdo e implementa¢do de energias
renovaveis

4.5 Projeto de sistemas de tratamento e gestdo de residuos

4.6 Design de Producdo Sustentavel

5. COMUNICAGCAO

5.1 Comunicagao Assertiva

ASSERTIVA E 5.2 Gestdo Proativa da Comunicagdo
TRABALHO 5.3 Trabalho colaborativo e em equipe
COLABORATIVO
6.1 Mineracdo de dados: busca, geracdo e sistematizacdo de informacoes
6.2 Sistema, coleta e armazenamento de dados em tempo real
6. GE’STAO 6.3 Implementacdo de tecnologias geoespaciais
TECNOLOGICA DA 6.4 Aplicacdo de tecnologias de informagdo, softwares e ferramentas para
INFORMACAO gestdo do meio ambiente

6.5 Inteligéncia artificial para analise de dados ambientais

7. FORMACAO
SOCIOAMBIENTAL

7.1 Etica Ambiental

7.2 Responsabilidade Social

7.3 Lideranca e tomada de decisdo na drea socioambiental

7.4 Politicas Publicas Socioambientais

7.5 Governanca socioambiental

A seguir, sao descritos os fundamentos de cada dimensdo e suas subdimensdes (Tabelas de 4 a 10)
em termos de resultados de aprendizagem devidamente caracterizados em conhecimentos,
habilidades e responsabilidades.




Dimensdo 1: Gestao da Aprendizagem e Conhecimento

No contexto da aprendizagem centrada no estudante , pretende-se fornecer as ferramentas para que
o estudante seja autdbnomo, possa ter consciéncia de seus processos cognitivos para adquirir a
capacidade de gerenciar seu préprio caminho de aprendizagem na geracdo de novos conhecimentos,
de modo continuo, para além da formagdo académica.

Estas sdo as competéncias exigidas ao estudante na nova sociedade do conhecimento, considerando
também a variedade de fontes de informacdo, diferentes rigores e a facilidade de acesso. Nesse
sentido, o processo de ensino-aprendizagem deve promover a formacdo de habilidades que levem
ao que se conhece como Formacdo continuada e aprendizagem autorregulada (Torrano et al 2017,
Nufiez et al 2006). Gairin (2007) propGe o conceito de Aprendizagem Auto Regulada como aquela
gue esta relacionada a formas independentes e eficazes de aprendizagem académica e que envolvem
metacognicdo, motivacgdo intrinseca e a¢ao estratégica.

Pretende-se que o estudante, com base na aprendizagem e no conhecimento gerado, seja capaz de
gerir esse conhecimento para aplica-lo, adequadamente, no contexto profissional em que ira atuar.
Assim, a gestdao do conhecimento e da aprendizagem envolve: contato, assimilacdo, criagao,
transferéncia, armazenamento, aplicacdo e utilizagdo do conhecimento e experiéncias para atingir
objetivos. Para isso, o estudante precisa construir uma base sélida que Ihe permita compreender, a
medida que avanca em sua formacdo académica, cada um dos conteddos que lhe serdo
apresentados com suas correspondentes dificuldades. Devera ser capaz de avangar,
satisfatoriamente, desde que as bases da sua aprendizagem sejam estabelecidas de tal forma que
possa passar de topicos basicos para outros mais complexos, sendo isso necessario ndo apenas para
o seu papel como estudante mas, também, como futuro profissional.

Tendo isso em vista, esta dimensdo constitui a base para que o estudante possa avancgar para as
seguintes dimensdes, conseguindo potencializar a sua capacidade que Ihe permite desenvolver-se
continuamente na vida profissional, bem como ter acesso a informacdes e pesquisas rigorosas para
balizar o pensamento critico e o raciocinio légico neste mundo dindamico.

Da mesma forma, as questSes que os estudantes podem gerar a partir de sua interagdo com a
sociedade sdao importantes para alcancar a construcdao do conhecimento e o crescimento pessoal.
Para isso, é necessario também fortalecer os processos gerenciais e educacionais que contribuam
para a formacgdo autonoma do estudante, além da cultura da aprendizagem e do conhecimento a
partir dos fundamentos elementares da ciéncia.

Essa dimensdao procura, ainda, conscientizar os estudantes sobre a forma como aprendem,
proporcionando oportunidades para que descubram a melhor maneira de adquirir e ativar
conscientemente os conhecimentos e habilidades necessarios para ser um bom profissional. Para
isso, os professores tém a missdo de motivar, conscientizar, fomentar as relagGes interpessoais e
promover processos criativos que motivem as novas geragdes a cuidar e conservar o meio ambiente

(Valéncia Celis et al., 2023).

Nesse sentido, foram definidas seis subdimensdes necessarias para gerar os fundamentos das
ciéncias exigidas pelos estudantes de carreiras voltadas a area ambiental, sendo cada uma delas
definida em termos de conhecimentos, habilidades e responsabilidades. Esses descritores sdo
apresentados na Tabela 4.



Dimensdo 1: Aprendizagem e gestao do conhecimento e subdimensdes

Dimensdo 1:
Aprendizagem e
Gestdo do
Conhecimento

Demonstra a cultura de
aprendizagem continua
dos conhecimentos em
ciéncias bdsicas e
ciéncias ambientais,
entre outras, bem como
suas aplicagoes,
utilizando métodos e
processos sustentaveis.

Desenvolve a
capacidade de
compreender o
conhecimento em
multiplas disciplinas,
abstrai-lo, analisa-lo,

sintetizd-lo a aplica-lo.

Participa  ativamente na
gestdo da aprendizagem e do
conhecimento das ciéncias
basicas e das ciéncias
ambientais, seus
fundamentos cientificos, suas
implica¢Oes e aplicabilidade.

Desenvolve a capacidade de
aplicar os seus
conhecimentos na resolucdo
de situagdes problemas e
compromete-se a aprender e
a formar-se
profissionalmente para
trabalhar no contexto das
necessidades da sociedade
em que vive.

Demonstra
compromisso com a
atualizacao
permanente e
implementacdo de
conhecimentos para o
desenvolvimento
profissional.

Constréi saberes e
conhecimentos
baseados na produgdo
tedrica ou processual
sobre gestdo ambiental.

Subdimensao
1.1 Ciéncias
Basicas

Demonstra
compreensao dos
fundamentos e dos
conceitos das ciéncias
basicas em tépicos de
Matematica, Fisica e
Quimica.

Formula e resolve equacbes
matematicas a partir de
varidveis associadas a
processos de equilibrio
guimico, cinética,
eletricidade e magnetismo,
termodinamica, e balanco de
matéria e energia, além da
construgdo de
representagoes graficas para
a analise futura de
problemas ambientais.

Estd comprometido em
atualizar e construir o
seu conhecimento das
ciéncias basicas.

Subdimensao
1.2 Ciéncias
Naturais

Apropria-se dos
simbolos e conceitos
das ciéncias naturais:
bioldgicas, geoldgicas,
atmosféricas,
hidroldgicas,pedoldgicas
, quimicas (inorganicas,
organicas e analiticas), e
outras afins.

Analisa processos e
fenémenos naturais
relacionados a matériae a
energia para o estudo de
sistemas naturais.

Estd comprometido em
atualizar e construir seu
conhecimento em
ciéncias naturais e na
interagao com o
ambiente natural.

Subdimensao
1.3 Ciéncias

Demonstra
compreensao de
estatisticas, ciéncias da

Aplica o aprendizado de
ciéncias para resolver
problemas ambientais com

Implementa o
conhecimento
adquirido obedecendo




aplicadas ao
meio ambiente

terra, humanidades,
ciéncias sociais e
econdmicas, ecologia,
salde, geomatica,
guimica e outras
ciéncias para melhorar a
qualidade ambiental.

uma visdo contextualizada
abrangente.

aos padroes
estabelecidos e com
foco na
sustentabilidade.

Subdimensao
1.4 Ciéncias
aplicadas a
Engenharia
Ambiental

Identifica os sistemas
hidricos, hidraulicos,
cartograficos e climaticos,
gue permitirdao o
desenvolvimento de obras
de infraestrutura ambiental
(infraestrutura verde) e
tecnologias ambientais de
qualidade.

Desenvolve balangos hidricos
e energéticos e os aplica em
modelagem cartografica e
numeérica.

Projeta e elabora obras de
infraestrutura de Engenharia
Ambiental e tecnologias
ambientais de qualidade.

Supervisiona e avalia obras
de infraestrutura de
Engenharia Ambiental e
tecnologias ambientais de
gualidade.

Projeta sistemas de controle
que mitigam impactos
ambientais resultantes de
processos e operagoes
produtivas

Atualiza-se
continuamente em
ciéncia, tecnologia e
engenharia ambiental
para a aplicagdo de
seus conhecimentos na
melhoria da qualidade
de vida e na promocgao
da sustentabilidade.

Subdimensao
1.5 Processos
Produtivos
Sustentaveis

e Reconhece operagdes
unitarias, fluxos de
entrada e saida
representados no
balanc¢o de materiais e
na analise do ciclo de
vida de produtos e
servigos.

Integra a metodologia de
analise de processos
unitarios para melhorias
produtivas e ecologicamente
corretas.

Desenvolve balangos
ecoldgicos para a formulagado
de mecanismos de
desenvolvimento limpo.

Garante eficiéncia e
eficacia dos processos,
mantendo o
compromisso com o
meio ambiente e a
responsabilidade social.

Subdimensido
1.6 Economia e
Meio Ambiente

® Reconhece principios de
economia ambiental,
economia ecoldgica,
economia circular e
economia para o
desenvolvimento
sustentavel no
planejamento
estratégico, gerando

Faz a gestao de economias
circulares a nivel local ou
regional, aplicando
conhecimentos na area
ambiental.

Compromete-se a
trabalhar pela protecdo
dos recursos naturais.




Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento Habilidades Responsabilidades

instrumentos e
indicadores.

Dimensdo 2: Solugao contextualizada para problemas ambientais

No contexto da contemporaneidade, a atua¢cdo de um profissional na perspectiva ambiental e também em
qualguer outra area, ndo segue uma ldgica disciplinar associada ao paradigma tradicional da formacdo
académica, mas o faz através da transdisciplinaridade. Desde a graduacdo, devem ser integrados contelddos
de diversas disciplinas, para se poder atuar na resolu¢cdo de problemas reais e contribuir para o
desenvolvimento da comunidade, partindo-se do pressuposto de que sdo problemas complexos e nado
podem ser abordados e/ou resolvidos a partir de uma Unica perspectiva. Isto também se baseia numa
concepcado de horizontalidade do conhecimento, condigdo na qual nenhum ‘saber’ é superior ao outro, mas
cada um, a partir da sua especificidade, contribui valiosamente para a compreensdo e resolugdo de
problemas cada vez mais complexos e o desenvolvimento da sociedade. A abordagem transdisciplinar
envolve uma série de processos de ensino-aprendizagem baseados em conhecimentos tedrico-conceituais e
procedimentais-operacionais. Por isso, parece ser necessario reconhecer no perfil profissional ambos os
aspectos associados aos conhecimentos e habilidades, que, juntos, sdo confirmados na autonomia e
responsabilidade que o profissional assume e que lhe sdo conferidas pela comunidade em que deve atuar.

A problematizacdao do conhecimento também segue uma perspectiva transdisciplinar, partindo de um plano
de articulacdo de conhecimentos que sdo transversais aos problemas complexos e que requerem a
articulagdo e integracdo de diferentes e multiplas contribui¢cdes para a sua solugdo.

Desse modo, desde a graduagdo, devem ser integrados conteuddos de diversas disciplinas para que possam
ser utilizados na resolucdo de problemas reais e contribuam para o desenvolvimento da comunidade,
reconhecendo sua complexidade e a impossibilidade de tratamento desde uma Unica perspectiva. Isto
também se baseia numa concepc¢ao de horizontalidade do conhecimento, onde, a partir da sua
especificidade, dd4 uma contribuicdo valiosa para a compreensdo e resolucdo de problemas, colaborando
com o desenvolvimento da sociedade.

Parte-se da premissa de que seria na graduac¢do que se aprende o potencial de transformacgdo associado ao
reconhecimento de problemas e solugdes e na articulagdo cientifico-tecnoldgica, de acordo com as
necessidades de desenvolvimento da regido, ou seja, aplicados em areas reconheciveis e ndo em contextos
abstratos. Efetivamente, o foco deve estar orientado para a resolucdo de problemas ambientais nacionais e
regionais. Ndo se trata apenas de ensinar ou aprender conhecimentos mas, também, de promover
condicOes para que o estudante possa adquirir competéncias a partir de experiéncias e conhecimentos
construidos com e na comunidade, fazendo com que se aproxime de situa¢cdes com problemas reais e,
através da cooperacdo in loco, sejam obtidas solucGes reais, possiveis e validadas junto a populacgao.

Nesse sentido, foram identificadas 12 subdimensdes (Tabela 5), que contribuem para a formacdo de um
profissional que esteja preparado para desenvolver solu¢des contextualizadas dos problemas ambientais.
Eles foram agrupados tematicamente em 4 grupos:



- 0o primeiro grupo inclui as subdimensdes 2.1, 2.2 e 2.3 que se relacionam a gestdo de problemas
envolve o gerenciamento de instrumentos de compreensdo dos fend6menos, visando a configuragdo
de diagndsticos abrangentes e adequados ao objeto de estudo;

- 0 segundo grupo esta relacionado a Gestdo de Projetos e inclui as subdimensdes 2.4, 2.7, 2.8, 2.12
que tratam de uma abordagem baseada no planejamento estratégico, incorporando instrumentos e
indicadores de sustentabilidade e identificacdo das etapas necessdrias para a resolugdo de
problemas por meio da gestao de projetos;

- o terceiro grupo estd relacionado a Gestdo de Riscos e inclui as subdimensdes 2.5 e 2.6 que
envolvem a identificacdo e construcdo de cenarios para a formulacdo de propostas de gestao
integral dos riscos ambientais, utilizando a analise dos ciclos de vida e o estabelecimento de
melhorias e a¢des preventivas no ambito das mudangas climaticas;

- 0 quarto grupo esta relacionado a Gestdo Ambiental e inclui as subdimensdes 2.9, 2.10, 2.11 que
envolvem a participagdo e andlise dos aspectos e impactos ambientais envolvidos na
implementacdo e execugdo de projetos publicos e privados, considerando leis e regulamentos
ambientais na perspectiva da gestdo integral de recursos.

Dimensao 2: Solugao contextualizada para problemas ambientais e subdimensoes

Dimensao e
Subdimensdes

Conhecimento Habilidades Responsabilidades

® Reconhece as
caracteristicas do caso

em estudo, do territorio . .
® Propde solugbes para

onde o problema foi e Demonstra compreensdo . .
. ~ . - problemas ambientais e
Dimensdo 2: identificado, da do contexto do problema articula a
Solugdo populacdo, questdes ambiental e da sua .
. . , regulamentacdo com a
Contextualizada habitacionais e complexidade através da " .
de Probl identificacs i pratica profissional e as
e Problemas socioecondmicas, entre identificagdo, andlise e necessidades dos
Ambientais : interpretacdo das causas
outras, para depois feit ! diferentes grupos de
. efeitos e suas . -
especificar os grupos, - interesse de forma ética
R correspondentes solugdes. ]
atores e instituicdes e responsavel.
direta ou indiretamente
afetados.
e Consegue discernir entre
os efeitos causados pelos
fendbmenos naturais e
antrépicos e seus S ~
. n . ® Analisa situacdes e
e Identifica fendmenos das impactos. n
. ~ A . . fenbmenos num
Subdimensao ciéncias bdasicas e . .
e o . . . o contexto socioambiental
2.1 Identificagao aplicadas e da e Estima a dimensdo de um } .
~ A . que permite antecipar
e gestao de abordagem das ciéncias problema ou efeito L.
.. . cenarios futuros,
problemas sociais e humanas no considerando outras - A
. A utilizando ciéncias
contexto ambiental. ciéncias que podem

. . . basicas e aplicadas.
ampliar o impacto social.

® Prop0e estratégias para o
desenvolvimento de




Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidades

solugdes do problema em
estudo na area ambiental.

Subdimensao
2.2 Andlise e
compreensao de
fendmenos
quimicos, fisicos
e/ou biolégicos

Incorpora ferramentas e
dispositivos para testes
experimentais e nao
experimentais e utiliza
metodologias para
formulagao e validagdo
de hipoteses.

PropGe estudos em
laboratdrio e em campo.

Seleciona as técnicas e
métodos adequados que
permitem interagdes com
os fendmenos e seu
contexto.

Cria hipodteses
construindo cendrios de
validagdo baseados em
observagdes.

Justifica suas analises
através da correta
interpretacdo dos dados
tratados.

Subdimensao
2.3 Aplicagao de
conceitos de
matematica,
ciéncias e
engenharia
ambiental

Usa a matematica e
outras ciéncias basicas e
aplicadas para a
descricdo, analise e
compreensao de
fendmenos.

Formula modelos tedricos
usando pensamento
abstrato.

Relaciona conceitos
matematicos e cientificos
no campo de aplicacao da
Engenharia Ambiental

Usa modelagem para
prever situagdes
ambientais.

Subdimensao
2.4
Gerenciamento
de Projetos

Propde, sob a dtica do
planejamento
estratégico,
instrumentos e
indicadores de
sustentabilidade para o
desenvolvimento de um
projeto.

Utiliza técnicas de gestdo e
métodos de
gerenciamento de
projetos para executar
atividades de forma
sequencial e otimizada.

Garante a produtividade, o
desenvolvimento e a
prote¢cdo ambiental
através da formulagao,
direcdo e avaliagdo de
projetos.

Operacionaliza a
implementacado das
etapas necessarias a
resolucdo de problemas
através da gestdo de
projetos.

Subdimensao
2.5 Andlise
Abrangente de
Riscos

Identifica aspectos
relacionados a analise de
risco ambiental, saude
ambiental, modelagem
ambiental e toxicologia.

Avalia impactos
ambientais construindo
cenarios de risco e
formulando propostas
para a gestdo abrangente
de riscos.

Assume compromissos
com a seguranga e saude
das pessoas

Subdimensao
2.6 Prevengao,
mitigacao,
compensagao
de impacto
socioambiental

Possui conhecimentos
para a gestao integral
das alteragGes climaticas,
biotecnologia, direito
ambiental, educacao
ambiental, gestao
ambiental, restauracao
de ecossistemas e
paisagens,

Reconhece os mecanismos
pelos quais ocorrem danos
e contaminacdo do meio
ambiente.

Analisa ciclos de vida,
estabelecendo melhorias e
acles preventivas.

Demonstra compreensao
das consequéncias das
mudancgas climaticas,
propondo solucdes para
tratar residuos e
emissdes com base nas
regulamentacdes atuais.




Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidades

biodiversidade e gestdo
de dreas protegidas,
economia circular,
energia renovavel,
geomatica aplicada e
tratamento de aguas
residuais.

Subdimensao
2.7
Desenvolviment
o de Projetos

Estrutura a sequéncia de
tarefas a serem
concluidas para construir
a solucdo desejada.

Projeta solugGes criativas,
desejaveis e vidveis,
técnica e
economicamente, nos
contextos em que sao
aplicadas.

Desenvolve projetos
aplicados a drea
ambiental como resposta
a problemas
socioambientais.

Subdimensao
2.8
Desenvolviment
o e Aplicagao de
Energia
Sustentavel

Compreende os
processos de geragao e
transformacdo de
energia, bem como os
impactos associados a
utilizacdo das diversas
fontes, considerando
todo o ciclo de vida.

Participa do planejamento
e implementacgdo de
projetos que visam a
geracdo de energia com
vistas ao desenvolvimento
sustentavel.

Participa do
desenvolvimento de
politicas publicas no
contexto da area.

Contribui para a
mudanca no sentido de
uma matriz energética
menos carbonizada e
para o aumento da
producado de energia
mais limpa para atender
a demanda do
consumidor.

Subdimensao

Demonstra compreens3do
dos aspectos e impactos
ambientais envolvidos na
implementacgdo e

Participa do
desenvolvimento e
execugdo de projetos e
acles de planejamento de

Contribui para a
adequacado das empresas
publicas e privadas as
demandas da sociedade
e pelo desenvolvimento
sustentavel,

de melhorias e acGes
preventivas.

ferramentas de gestdo
ambiental e as
conformidades com a

2.9 Gestado de N processos relacionados a .

execugao de ~ . considerando os
problemas . gestdo ambiental dos .

. . empreendimentos . i instrumentos de

ambientais L . setores publico e privado, ~ .

publicos e privados e nas . - regulacdo e controle (leis

o ~ por meio de estratégias
acOes de gestdo para sua . D e regulamentos) e de
~ - consolidadas na legislagao ~
prevencdo e reducdo. vigente autorregulagdo
) (certificacOes
voluntarias).
Analisa a gestdo integral

Demonstra de residuos sélidos,
Subdimensio conhecimento sobre os hospitalares e perigosos,
210 fatores pelos quais emissOes atmosféricas, Identifica as

) ocorre a poluicao biotecnologia, a regulamentagdes
Saneamento e . ~ . . .
servicos ambiental e os aspectos recuperacao de ambientais em vigor nas
.g . para o estabelecimento ecossistemas e paisagens, diferentes jurisdi¢oes.

ambientais




Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento Habilidades Responsabilidades

regulamentacao

ambiental.
e Identifica recursos ® Gerencia de forma . o

. " . L N e Gerencia informacg&es
Subdimensao hidricos, corpos d'dgua abrangente a gestdo de . .

. e e identificando as
2.11Uso e superficiais e emissdes liquidas e . .

. R consequéncias negativas
qualidade dos subterraneos, seus usos, gasosas, o tratamento de dos poluentes no
recursos fontes de poluicdo e aguas residuais e variaveis p. .

. ~ . K o ecossistema e na saude
hidricos gestdo de recursos para associadas as alteragdes humana
uso sustentavel. climaticas. )

e Age de forma ética,
reportando todas as
acOes que se desviem da
protecdo do planeta e
garanta o correto
cumprimento das

e Fornece explicagdes claras
as comunidades sobre
projetos de intervencao,

. . utilizando ferramentas de
e Aplica os projetos

Subdimensao . . . avaliacdo, consenso e . .
i . ambientais considerando ., normas ambientais.
2.12 Ciéncia, . didlogo.
. os impactos na
Tecnologia e . .
. sociedade resultantes da . I ® Assume compromissos
Sociedade ® Aplicaaciénciaea

resolucdo de problemas. com o seu pais, para o
seu desenvolvimento e
protecao do meio

ambiente

tecnologia para resolver
problemas
socioambientais.

Dimensao 3: Pesquisa e Desenvolvimento

Compreender o papel da pesquisa na formagao de profissionais da area ambiental contribui
significativamente para a sua atuagdo, principalmente considerando os desafios que esse campo do
conhecimento enfrenta. Além de gerar conhecimento, a pesquisa ambiental busca inova¢des para enfrentar
desafios como as mudancas climaticas, a perda de biodiversidade, a poluicdo e a escassez de recursos
naturais. Os profissionais desta area devem ter capacidade de identificar e abordar problemas complexos
gue envolvem os meios fisico, antrdpico e bidtico, bem como suas inter-rela¢Ges, considerando os contextos
politico, social e econémico, contribuindo para estratégias de desenvolvimento sustentavel. Garantir a
eficacia das solugdes e a sua relevancia social é essencial para impulsionar melhorias nas comunidades e no
ambiente, considerando o contexto global, ao mesmo tempo que se foca em solugGes praticas e aplicaveis
as escalas regionais e locais, que sdo onde as interven¢Ges podem gerar impactos tangiveis e imediatos.

Para tanto, os profissionais desta area utilizam a coleta e andlise de dados, o desenvolvimento de modelos
matematicos e a inovagdo para orientar pesquisas aplicadas que estejam alinhadas a execugdo de projetos
de pesquisa com enfoque cientifico e tecnoldgico, garantindo resultados reais, reprodutiveis, otimizados e
fundamentados por meio de conhecimentos consolidados e contrastados. A Tabela 6 apresenta os
descritores da dimensdo e de cada uma das subdimensoes.

Dimensdo 3: Pesquisa e Desenvolvimento e suas subdimensées



Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidades

Dimensao 3:
Pesquisa e
Desenvolvimento

Subdimensao
3.1 Coletae
analise de dados

Subdimensdo 3.2
Desenvolvimento
de modelos
matematicos

Compreende o papel da
investigacdo na producdo
de conhecimento e na
procura de solugdes,
tecnologias e processos
inovadores para o
desenvolvimento
sustentavel local, regional e
internacional, tendo em
conta os contextos
politicos, sociais,
econdmicos e ambientais.

Desenvolve amostragem,
coleta de dados,
tratamento matematico de
resultados quantitativos e
qualitativos, especificando
os tipos, qualidade e
resultados de medicgao,
reprodutibilidade e
margem de erro.

Aplica o tratamento
estatistico baseado em
ferramentas de andlise
computacional para
validagao dos dados e sua
adequada interpretacao.

Demonstra compreensao
de conceitos basicos
relacionados as
caracteristicas do
problema, analise de dados
estatisticos lineares e
espaciais, desenvolvimento
de hipdteses de diferentes
fenémenos, modelagem
matematica e utilizacdo de
métodos computacionais
apropriados para o
processamento, analise,

Projetar pesquisas cujos
resultados de execucao
possam ser aplicados a
estratégias de
desenvolvimento
sustentavel locais, regionais
e internacionais.

Identifica problemas
contemporaneos em
situagdes e contextos
complexos, tomando a¢des
efetivas no processo de
tomada de decisdo.

Avalia a qualidade e
representatividade dos
dados, dos resultados e das
aplicagoes.

Utiliza diversos softwares
estatisticos na andlise de
dados quantitativos e
qualitativos.

Utiliza métodos
matematicos para
encontrar solu¢des para o
problema abordado, através
da formulagdo de hipdteses
e selecdo das varidveis a
serem tratadas.

Interpreta os resultados

obtidos a partir do uso de
software especializado, de
forma a validar a hipdtese

Contribui com o
trabalho cientifico
para o
desenvolvimento
sustentavel e a
melhoria continua da
comunidade local,
regional e
internacional.

Garante o impacto
social da pesquisa e a
efetiva aplicabilidade
das solugdes
encontradas.

Desenvolve processos
de validagdo
estatistica baseados
em procedimentos
padronizados,
verificando a
veracidade dos dados
e resultados.

Verifica os modelos
matematicos
propostos
testando-os no
ambito de um
problema ambiental.




Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidades

Subdimensao
3.3 Inovagdo

Subdimensao
3.4 Pesquisa
aplicada da
Avaliagdo de
Impacto
Ambiental

Subdimensao 3.5
Desenvolvimento
e execucgdo de
Projetos de
Pesquisa

Subdimensdo 3.6
Divulgacdo do
conhecimento
cientifico-tecnolog
ico

modelagem e validacdo de
dados alfanumeéricos.

Demonstra compreensado
das diferentes tecnologias
e bases cientificas para o
desenvolvimento de um
produto ou processo de
inovacgao.

Aplica métodos de
avaliacdo de impacto
ambiental de acordo com
critérios ambientais e
sociais.

Identifica regulamentos
nacionais e internacionais
atualizados relacionados a
avaliagdo de impacto
ambiental.

Utiliza diferentes
metodologias de pesquisa,
ferramentas de medi¢do
analitica, planos de
execugao e padrdes na
execucao de projetos.

Demonstra familiaridade
com os principais canais e
meios de divulgacao
académico, profissional e
para o publico em geral.

proposta e a solucdo de
problemas ambientais.

Inter-relaciona diferentes
conceitos basicos através da
aplicagdo de conhecimentos
holisticos e disruptivos.

Interpreta a realidade
justificando a sua hipotese
para o desenvolvimento de
um material ou processo de
inovacao.

Avalia fatores, riscos,
influéncias e impactos de
diferentes processos ou
atividades que possam
afetar aspectos sociais,
ambientais, econémicos e
outros.

Gerencia projetos em cujo
desenvolvimento ha
interagcdo com grupos inter
e multidisciplinares.

Exprime-se de forma
adequada, na lingua
materna ou em outras
linguas, principalmente
através da utilizacdo de
tecnologias digitais de
informagdo e comunicagado
(TIC).

Demonstra capacidade de
sintetizar informacgdes
utilizando estratégias de
comunicacdo adequadas a
cada publico.

Implementa novas
tecnologias para
desenvolver solugdes
para novos problemas
ou melhorias
substanciais em
processos existentes,
sempre considerando
aeconomiaea
aplicacao imediata.

Aplica critérios éticos
profissionais,
garantindo a
preservacao dos
recursos naturais e
culturais em
conformidade com as
regulamentagbes
nacionais e
internacionais
atualizadas.

Cumpre os requisitos
e regulamentos
solicitados para o
desenvolvimento de
projetos.

Divulga os resultados
de projetos de
resolucdo de
problemas ambientais
segundo principios
éticos e profissionais,
de acordo com a
legislacao e
regulamentagao
vigente.




Dimensao 4: Design e Tecnologias Aplicadas ao Meio Ambiente

A dimensdo Design e Tecnologias Aplicadas ao Ambiente centra-se no desenvolvimento de competéncias
essenciais relacionadas com a gestdo ambiental e a sustentabilidade. Esta dimensdo foi formulada apods
uma analise exaustiva das necessidades atuais e futuras no dominio ambiental, bem como da crescente
importancia da sustentabilidade na sociedade global.

Nesta dimensdo, promove-se o desenvolvimento de conhecimentos fundamentais que permitam aos
estudantes identificar os componentes e as ferramentas necessarias a criacdo de sistemas e medidas de
gestdo integral dos recursos naturais e de controle da poluicdo num contexto de sustentabilidade. Além
disso, sdo fomentadas competéncias importantes, como a lideranca na implementacdo de solugdes
tecnolégicas e de gestdo, utilizando ferramentas cientificas e técnicas inovadoras e adaptadas a contextos
especificos.

No que diz respeito aos aspectos tecnoldgicos, estes estdo relacionados com os principais problemas
ambientais, como a gestdo integral dos recursos naturais, a adapta¢do e mitigacdo das alteracGes climaticas,
a incorporacdo de energias renovaveis e a gestao de residuos sélidos no quadro de uma economia circular.

Com isso, espera-se que os estudantes percebam que os métodos de projeto se concentram na resiliéncia
diante dos riscos de desastres e na produgdo sustentdvel, considerando também implicacdes ndo técnicas,
como as sociais, de saude, de seguranca, ambientais, econOmicas, trabalhistas e industriais. Isto é feito
sempre em conformidade com os cédigos de ética profissional e respeitando as disposicdes legais
aplicaveis. Esta dimensdo procura preparar os estudantes para enfrentarem os desafios ambientais atuais e
futuros, dotando-os das habilidades e conhecimentos necessarios para liderar solugbes sustentaveis e
responsaveis num mundo em constante evolugdo. Os detalhamentos sdo apresentados na Tabela 7.

Dimensao 4: Design e Tecnologias aplicadas ao meio ambiente e suas subdimensodes

Dimensdo e

Subdimensdes Habilidades

Conhecimento

Responsabilidades

e Garante os métodos de

Dimensao 4: Design
e Tecnologias
Aplicadas ao Meio
Ambiente

Subdimensao 4.1
Desenvolvimento e
aplicacdo de
tecnologias para a
gestao integral dos
recursos naturais

Identifica os
fundamentos, bem como
os diferentes
componentes e
ferramentas para a
criagao de sistemas e
medidas de gestao
integral dos recursos
naturais e de controle da
poluicdo num contexto de
sustentabilidade.

Analisa a dindmica e as
interagdes relacionadas
aos recursos naturais:
agua, solo, ar, energia e
servigos ecossistémicos.

Lidera solugdes
tecnoldgicas e de
gestdo baseadas na
criacdo e utilizacao de
ferramentas
cientificas, técnicas e
inovadoras ajustadas a
contextos e
necessidades
particulares.

projetos e as suas
implicagdes ndo técnicas
(sociais, de saude e
segurancga, ambientais,
econdmicas, laborais e
industriais) em
conformidade com os
codigos de ética
profissional e
respeitando as
disposicoes legais
aplicaveis.

Projeta estratégias
para a economia e uso
eficiente de recursos
naturais e servigos
ecossistémicos.

Propde sistemas de
monitoramento,
controle e tratamento,
com critérios de
sustentabilidade,
respondendo as




Subdimensao 4.2
Aplicagdo de
tecnologias para
mitigacao e
adaptagao as
mudangas climaticas

Subdimensao 4.3
Analise de risco de
desastres

Subdimensao 4.4
Gestdo energética
sustentavel, criacao
e implementacdo de
energias renovaveis

Subdimensao 4.5
Projeto de sistemas
de tratamento e
gestdo de residuos

Aplica parametros de
projeto de engenharia
para controlar danos e
poluicdo ambiental
associados a diferentes
recursos naturais.

Prevé fenbmenos de
alteragdes climaticas com
base nas causas, coleta,
andlise e avaliagio de
informacao relevante.

Reconhece as
metodologias de
avaliacao, percepcao,
comunicagao, gestao,
governanga e politicas de
risco.

Demonstra compreens3do
das novas tecnologias
relacionadas as energias
renovaveis para a geragao
de energia sustentavel.

Identifica os problemas de
geragao de residuos e a
implementacgdo de
solugbes de tratamento,
descarte e reciclagem
para evitar danos
ambientais.

Desenvolve
tecnologias
inovadoras e aplica
aquelas existentes
para a prevengdo e
controle da polui¢ao
ambiental.

Simula diferentes
cenarios  associados
aos

efeitos das alteragdes
climaticas.

Propde estratégias
para tomar decisdes
na prevengao, solugdo
e adaptagdo as
alteragGes climaticas.
Aplica a analise de
risco contra perigos e
ameacas tendo em
conta a
vulnerabilidade das
pessoas e
organizacdes do setor
publico e privado e da
sociedade a nivel
local, regional,
nacional ou global.

Analisa a viabilidade
de sistemas de
geracdo de energia
limpa em
organizacdes do setor
publico e privado.

Projeta tecnologias
inovadoras de
gualidade ambiental
para a gestao e
tratamento eficiente
de residuos sdlidos.

necessidades das
comunidades, empresas
e outras areas de
atuacdo; seguindo
codigos de ética
profissional e
disposicoes legais.

Implementa planos de
prevengao, mitigacao e
adaptacdo as alteracdes
climaticas,
articulando-os com as
necessidades das
comunidades.

Tome decisGes com base
na andlise de risco de
desastres em nivel local,
regional, nacional ou
global.

Propde sistemas de
energia edlica, solar,
biomassa e fotovoltaica,
respondendo as
necessidades de
comunidades, empresas
e outras areas de
atuagao.

Propde estratégias e
diretrizes para a gestao e
tratamento de residuos,
no ambito do trabalho
colaborativo.




Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento Habilidades Responsabilidades

e |dentifica cada processo
produtivo com base em
fundamentos e conceitos
basicos relacionados ao

design de produgéo e Garante a eficiéncia e
sustentdvel, como termos eficicia dos processos
ambientais, economia, e Aplica a metodologia produtivos propostos,
tecnologla:s SUStEI:\tf':WeIS, de analise de . mantendo o seu
processos industriais, processos produtivos, .
’ . compromisso com o
balan¢o de massa e identificando os fluxos . .
X . meio ambiente e a
energia, entre outros. de entrada e saida . .
. = responsabilidade social.
Subdimensao 4.6 representados no
Design de Produgao e Realiza a analise do ciclo balango de massa e
Sustentavel de vida de produtos e energia. ® Promove ainovagdo e o
servicos, propondo a desenvolvimento de
gestdo de processos e Desenvolve propostas tecnologias, produtos e
produtivos sustentdveis. de melhoria produtiva praticas através de uma
ambientalmente cultura organizacional
® Avalia o impacto dos sustentdvel. baseada na
processos produtivos sustentabilidade.

medindo o desempenho
ambiental e social de uma
organizagdo, utilizando
indicadores-chaves e
ferramentas de avaliacdo.

Dimensdo 5: Comunicagdo Assertiva e Trabalho Colaborativo

Em varios paises, na formacdo de engenheiros, a questdo da comunicacdo é um fator critico. Em parte, isso
se deve a natureza das carreiras e dos seus estudantes,As universidades sul americanas formam
profissionais altamente especializados em disciplinas de ciéncias, arquitetura e engenharia, nas quais as
habilidades em matematica, fisica, quimica e ciéncias da computacdo tendem a ser supervalorizadas e as

habilidades sociais e de comunica¢do, minimizadas.

Paralelamente a essa condicdo, observa-se que a lideranca de qualquer atividade torna-se cada vez mais
importante e se baseia na comunicagdo assertiva e no saber trabalhar colaborativamente. Um dos éxitos
mais relevantes do Erasmus ACE Tuning América Latina foi enfatizar a comunica¢do assertiva como
habilidade indispensavel para o exercicio da profissdo na relacdo com os colaboradores diretos e pelos
cidadaos.

Com este enquadramento, prop0s-se implementar e desenhar estratégias de comunicacao assertivas que
promovam progressos e avangos nas relagBes interpessoais. Foram planejadas e implementadas
subdimensdes (comunicacdo assertiva, gestdo proativa da comunicagao e trabalho colaborativo em equipe)
gue ajudam a atender aos objetivos especificos da proposta dimensional.

Essa dimensdo abrange, ainda, o desenvolvimento e a necessidade de desenvolvimento de habilidades
para trabalho em equipe a partir de subdimensdes que contribuem para o alcance dos objetivos de
formacao e dos resultados de aprendizagem.



Saber trabalhar em equipe é fundamental, ndo s6 com os pares, mas também em equipes multidisciplinares
e no trabalho colaborativo com a comunidade. Vale destacar que o trabalho docente é o de promover esta

iniciativa, sendo necessario -

também - que sejam aplicadas estratégias que ajudem a promover e

conscientizar os estudantes sobre a importancia do desenvolvimento dessa habilidade para a vida
profissional. A Tabela 8 apresenta os detalhes desta dimensdo bem como das trés subdimensdes

associadas.

Dimensdo 5: Comunicagdo assertiva e trabalho colaborativo e suas subdimensodes

Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidades

Dimensao 5:
Comunicagao
Assertiva e
Trabalho
Colaborativo

Demonstra
conhecimento dos
elementos necessarios a
comunicagdo oral e
escrita assertiva, bem
como a recepcao de
informacdo que permite
o estabelecimento de
ligagBes interpessoais e
multidisciplinares em
diferentes linguas e
apoiadas nas TIC
(Tecnologias da
Informacao e da
Comunicacao).

Desenvolve uma cultura
de respeito, empatia e
honestidade por meio

do planejamento,
contribuindo para a
coordenagao do

trabalho colaborativo.

Demonstra compromisso
em assumir um trabalho
colaborativo com
feedback de outros
atores e respeito ao
multiculturalismo.

Subdimensao 5.1
Comunicagao
Assertiva

Comunica suas ideias de
forma clara e precisa,
respeitando os demais.

Usa ferramentas para
facilitar a comunicagdo e
expressao de suas ideias
de forma positiva.

Demonstra capacidade
de integracao das
diversas ideias e pontos
de vista dos membros
da equipe de trabalho.

Gera assertividade e
empatia com o publico,
demonstrando
coeréncia entre a
emocdo e a mensagem
divulgada.

Usa uma linguagem
apropriada e clara de
acordo com o contexto
e o publico.

Promove um bom
ambiente de
comunicagao ao adotar
a perspectiva do outro,
conseguindo assim uma
comunicagao eficaz e
respeitosa.

Expressa pensamentos,
conhecimentos e
opinides de forma
honesta, direta e
respeitosa, gerenciando
as informacgoes de forma
ética.




Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidades

Subdimensao 5.2
Gestdo Proativa
da Comunicacao

Comunica-se de forma
eficaz através do envio
de documentos de
gestdo em prol de
solugdes sustentaveis
de situagdes em sua
comunidade em nivel
local, regional ou global.

Investiga as diferentes
formas de comunicacdo
escrita e oral na busca
da viabilidade de fatos
especificos.

Utiliza adequadamente
os diversos modelos e
formatos, com redagdo
inteligente e
convincente para
apresentar, perante as
autoridades
competentes, os
resultados da resolucao
de problemas
relacionados a
comunidade.

Demonstra suas
contribui¢des proativas
e sensibilidade social
para resolver
problemas ambientais
por meio de
comunicacdo eficiente
nas formas escrita e
oral.

Subdimensdo 5.3
Trabalho
colaborativo e
em equipe

Demonstra
conhecimento de
estratégias para
trabalhar de forma
colaborativa e alcancar
objetivos comuns.

Integra as capacidades
de cada membro da
equipe para alcangar
sinergia.

Demonstra capacidade
de negociar diferentes
posi¢cdes dentro da
equipe de trabalho.

Identifica as
caracteristicas de cada
membro da sua equipe,
atribuindo a fungdo que
corresponde a cada um
para realizar um projeto
de sucesso.

Lidera equipes de
trabalho utilizando
estratégias que
maximizam a
participacao dos
membros da equipe e
permitem a resolugdo
coletiva de um
problema ou o
progresso em diregao a
um objetivo comum.

Gerencia a distribuicado
de tarefas para
aumentar a eficiéncia e
eficacia na operacdo da
equipe.

Consegue um ambiente
adequado para o
trabalho colaborativo,
gerando respeito entre
todos os membros da
equipe e reconhecendo a
participacdo efetiva de
cada membro.

Dimensdao 6: Gestdo da Tecnologia da Informagao

A dimens3do aborda os desafios em termos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TIC) para a area
ambiental em nivel sulamericano quando estd em curso uma revolugdo digital no mundo contemporaneo.
Essa transformacgdo digital ocorre de modo desigual, fazendo que persistem disparidades no acesso e
utilizacdo dos dados e, em geral, das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Constitui-se, assim, em
uma oportunidade para a drea ambiental tomar decisGes baseadas em dados para ter uma compreensao




mais profunda do mundo, reconhecendo as limitagGes atuais e a necessidade ainda maior de ter em mente
a credibilidade, qualidade, origem, validade, autoria e integridade das informagdes utilizadas.

Espera-se que com esta dimensao, que o metaperfil da drea ambiental seja fortalecido na criacdo, aplicacdo
de metodologias e procedimentos para a tomada de decisGes baseadas em informagdes, focadas na
compreensado abrangente, contextualizada e em favor do desenvolvimento para reduzir desigualdades e o
analfabetismo digital.

Esta dimensdo implica em conhecimento de tecnologias e recursos de consulta, captura, processamento,
anadlise, interpretacdo, visualizacdo e divulgacdo de dados, bem como a utilizacdo de sensores para
monitoramento de varidveis em tempo real, incorporagdo de processos de armazenamento, selegdo,
manutencdo e atualizacdo de dados alfanuméricos e espaciais, de forma articulada com conhecimentos em
estatistica, programagdo e matematica. Com este propdsito, a Gestdo Tecnoldgica da Informacdo é definida
com base nos conhecimentos gerais, habilidades e responsabilidades descritas na Tabela 9.

Adicionalmente, foram incorporadas outras cinco subdimensdes que abordam os elementos centrais da
gestdo da tecnologia da informagdo na perspectiva e interesse da drea ambiental para sua aplicacdo na
compreensdo e tomada de decisGes baseadas em dados e sua aplicacdo em: compreensdo e modelagem de
problemas ambientais de areas urbanas rurais , gestdo da agua, saude publica, energias alternativas,
energias limpas, impacto ambiental, alteragGes climaticas, controle da poluicdo, gestdo de residuos e, em
geral, as restantes dreas de interesse associadas ao metaperfil. S3o elas: Minera¢do de dados: Busca,
geracdo e sistematizacdo de informagGes; Sistema, coleta e armazenamento de dados em tempo real;
Implementacdo de tecnologias geoespaciais; Aplicacdo de tecnologias de informacdo, softwares e
ferramentas para a gestdao do meio ambiente e Inteligéncia Artificial para analise de dados ambientais. Cada
uma das subdimensdes possui seus respectivos descritores em termos de conhecimentos, habilidades e
responsabilidades.

Dimens3do 6: Gestao da tecnologia da informacgdo e suas subdimensoes

Dimensdo e
Subdimensodes

Conhecimento Habilidades Responsabilidades

e Demonstra capacidade
para a criagao e

aplicacdo de

metodologias, processos

e fungbes necessdrias e Aplica diversas

em tecnologias tecnologias em projetos
Dimens3o 6: ambientais utilizando e Aplica com eficiéncia com abordagem
Gestdo da software e hardware, tecnologias de preditiva da situacgo
Tecnologia da identificando os informacao e ambiental e em projetos
Informagao beneficios e limitagbes, comunicagdo em sua que demonstrem

promovendo novas area de trabalho. solugdes para diversos

tecnologias que estejam problemas ambientais.
acopladas a

sustentabilidade com o
propdsito de coletar
dados, avaliar, evitar,
mitigar, remediar ou




compensar o impacto
ambiental.

Subdimensao 6.1
Mineragao de
dados: Busca,
geragao e
sistematizagao de
informagoes.

Subdimensao 6.2
Sistema, coleta e
armazenamento de
dados em tempo
real

Subdimensao 6.3
Implementagao de
tecnologias
geoespaciais

e Demonstra capacidade
de usar tecnologias e
analisar informacdes
urbano-ambientais.

® Analisa informagbes com
bases estatisticas,
gestdo e definicdo de
amostras observaveis e
georreferenciamento.

e Analisa o planejamento e
zoneamento territorial
através de Sistemas de
Informacdo Geogrifica

e Identifica as diferentes
estruturas de dados e
formas de armazena-los,
bem como métodos e
sistemas de coleta
baseados em
dispositivos elétricos e
eletronicos.

e Seleciona as fontes de
dados a serem usadas.

Demonstra compreensdo dos
fundamentos tedricos e dos
dados espaciais envolvidos
na aplicabilidade das
geotecnologias para a analise
e interpretagdo dos meios
antrdpico e nao antrdpico.

Reconhece metodologias de
processamento de dados
espaciais para modelagem e
simulagdo de cenarios de
protecao de recursos, gestao
de riscos, vulnerabilidade
socioambiental e mudancgas
climdticas, tanto para

Utiliza softwares para a
coletaeo
processamento
sistemdtico de
informac¢Ges ambientais,
por meio de técnicas de
mapeamento e sistemas
de informagdes
geograficas.

Gerencia dados
realizando diagndsticos,
tirando conclusdes e
analisando mapas de
estrutura urbana,
vulnerabilidade e risco.

Implanta bancos de
dados, integrando
equipamentos para
criacdo de sistemas de
coleta, selecdo de fontes
e manutencdo de dados.

Gerencia dados espaciais
realizando diagndsticos
para elaboracdo de
planos de gestdo
territorial e ambiental,
com base em evidéncias
obtidas a partir da
aplicagdo de tecnologias
geoespaciais como
cartografia, sistemas de
informacdes geograficas,
fotointerpretacao,
sensoriamento remoto e
geoestatistica.

Aplica modelos e
simulagGes para analise

Gera infograficos e
cartografias para
tomada de decisdes
urbano-ambientais por
meio da construcdo de
ferramentas para
estabelecimento de
prioridades.

Garante a
operacionalizagdo do
sistema de aquisicdo e
mantém a integridade
dos dados.

Garante o uso confiavel,
credibilidade, precisdo e
veracidade dos dados e
informacdes espaciais
identificados e coletados
de acordo com
especificagbes técnicas e
requisitos
regulamentares.

Aplica modelos e
simulagGes levando em
consideracao o alcance,
limitagdes e
potencialidades de




Subdimensio 6.4
Aplicagdo de
tecnologias de
informagao,
softwares e
ferramentas para a
gestdo do meio
ambiente

Subdimensio 6.5
Inteligéncia
artificial para
analise de dados
ambientais

espacos urbanos quanto
rurais.

e Identifica novas
tecnologias aplicadas na
gestdo ambiental.

® Realiza diagndsticos,
planejamento e
execucgao de projetos de
equipamentos e servigos
ambientais no espago
urbano e rural.

e Demonstra compreensao
da importancia de um
processo de geragao de
informacdes a partir de
dados coletados e como
a automacao e a analise
de dados apoiam os
processos de tomada de
decisdo.

Dimensdo 7: Capacitagao Socioambiental

de intervengoes
antrépicas, impacto no
ambiente natural,
protegdo de recursos,
gestdo de riscos e
ameagas naturais,
vulnerabilidade
socioambiental e
mudancgas climaticas.

Gerencia técnicas de
resolucdo de conflitos e
instrumentos
estratégicos de
participacado social.

Analisa o contexto
regional para a gestao do
territério aplicando
ferramentas tecnoldgicas
na sua area de trabalho,
como fotointerpretagdo
e gestdo de sensores
remotos.

Implementa solugdes e
métodos de machine
learning para a analise e
geracdo de informagdes
gue permitem a tomada
de decisdes.

Identifica as diversas
abordagens e diferencas
entre técnicas baseadas
em aprendizado de
maquina.

acordo com o contexto
socioambiental.

Se mantém atualizado
com as diferentes
ferramentas
tecnoldgicas existentes
para aplicagdo na area
ambiental.

Intervém na melhoria da
qualidade de vida da
comunidade através da
representacdo grafica da
realidade, da
sensibilizacdo e da
conscientizagao.

Garante informagdes
seguras e confidveis
sobre o processo de
analise de dados.

Esta dimensédo foi incluida por se referir a um conjunto de principios que norteiam a formac&o e a educacéo
nas questdes socioambientais. Tais referenciais sdo estruturantes e orientam o ensino em relagdo a
compreensdo, gestdo e solucdo de problemas relacionados aos aspectos sociais e ambientais. Sao
estabelecidos objetivos de formacgdo socioambiental que incluem a conscientizacdo e compreensdo dos
problemas ambientais, a promocdo da sustentabilidade, a participacdo cidada e a capacidade de enfrentar
os desafios socioambientais.




Quanto as subdimensdes, foram definidas cinco: Etica Ambiental, Responsabilidade Social, Lideranca e
Tomada de DecisGes na darea socioambiental, Politicas Publicas Socioambientais e Governanga
Socioambiental. Com essas subdimensd&es, sdo definidos temas relacionados a formac¢do dos estudantes,
como a conservagao dos recursos naturais, a gestdao de residuos, a justica ambiental, a ética ambiental e a
relacdo entre a sociedade e o meio ambiente.

Na subdimensdo da Etica Ambiental, estabelece-se a importancia de normas e principios que se baseiam
nos componentes éticos e padroes estabelecidos para orientar o comportamento das organizagdes. Estes
principios devem incluir transparéncia, responsabilizacdo, respeito pelos direitos humanos, equidade,
sustentabilidade e colaboragdo com as partes interessadas.

A subdimensdo Responsabilidade Social tem como foco central as empresas e organizacées, considerando o
impacto de suas a¢Bes na sociedade, na economia e no meio ambiente. Neste contexto, destacam-se os
conceitos associados a sustentabilidade, a educagdo ambiental, a lideranga social, a ética empresarial, a
gestdo de projetos e a estruturagdo organizacional para o desenvolvimento e bem-estar social e empresarial
. Estes sdo aspectos que levariam as organizagdes a procurarem constantemente formas de melhorar as
suas praticas e resultados nesta area.

Na subdimensdo Lideranca e Tomada de Decisdo, o objetivo é proporcionar aos estudantes conhecimentos
e ferramentas para a identificacdo, definicdo e solugdo de problemas por meio da tomada de decisGes que
estejam coerentes com seu contexto ambiental, com uma visdo do futuro que seja capaz de prever e
adaptar as mudangas, respeitando as opiniées dos outros.

Por sua vez, a subdimensdo Politicas Publicas Socioambientais visa a formagdo da consciéncia da
organizagdo das politicas publicas das redes e atores, bem como processos de avaliacdo, abordando a
importancia do cumprimento das leis e regulamentos vigentes relacionados a responsabilidade social,
garantindo que as ac¢Ges das organizaces estejam de acordo com a legislacdo e as politicas estabelecidas.

Por fim, com a subdimensdo de Governanga Socioambiental, dd-se énfase aos problemas socioambientais
que afetam as comunidades e a importancia de abordar aspectos relacionados a sua vinculagao,
fortalecendo as instituicGes ambientais e a prevencdo de conflitos por meio da consulta e do didlogo com as
comunidades e o entendimento de como as decisdes afetam o ambiente e os meios de subsisténcia.
Ressalta-se também a importancia do envolvimento das partes interessadas na tomada de decisGes
relacionadas aos problemas ambientais, tais como: colaboradores, clientes, fornecedores e comunidades

locais.

Para cada uma das subdimensdes citadas, foram definidos conhecimentos, habilidades e responsabilidades.

Dimensdo 7 - Formacgao socioambiental e suas subdimensoes



Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidades

Demonstra capacidade Articula os | @ Aplica valores éticos que
critica e analitica quanto conhecimentos reforcam a
ao autoconhecimento, deontoldgicos e a responsabilidade social,
potencializando sua subjetividade  humana contribuindo para projetos
inteligéncia emocional, na comprTeEsfw :os de conservacio,
o que lhes permite contextos glo a|s. € 95 restauragao, uso e respeito
~ problemas ambientais, .
enfrentar a solugao dos . aos ecossistemas, atuando
) . conseguindo tomar i
problemas ambientais . de forma coerente através
o decisdes que q incipios d
com ética ¢.e. ' contribuam para um 0s pI’InCI!:).IOS a
responsabilidade social desenvolvimento sustentabilidade para
com decisGes acertadas. humano, alcangar o bem-estar
socioecondmico, comum das pessoas, da
Assessora no cultural e  politico economia e do meio
desenvolvimento de harmonioso e ambiente.
. - desenho de politicas equilibrado.
Dimensao 7: bl A .
. o~ [ ]
Capacitagdo publicas ) e Atual y . tu.a c9m empatia,
Socioambiental regulamentagdes para ualiza continuamente solidariedade e
sua aplicacao. seu aprendizado e aplica comprometido com a
todos os seus =
. solugdo dos problemas
conhecimentos para . .
Demonstra . ambientais, promovendo o
. . melhorar a qualidade de )
compreensdo da andlise . desenvolvimento humano
i vida no planeta. ) R
multicausal e de produtivo com consciéncia
multiplas consequéncias ambiental e social.
de problemas
ambientais socio e Participa de processos
urbanos, bem como de judiciais baseados na
valores humanos, ética protecdo ambiental,
e deontologia. gerando consciéncia
coletiva, protecao dos
Analisa os ambientes recursos naturais e
locais, seus problemas e garantindo a humanizacao
atores sociais. do conhecimento.
Demonstra Propde estratégias e Demonstra a capacidade e

Subdimensao 7.1
Etica Ambiental

compreensao dos
principios e valores para
promover um
desenvolvimento
sustentavel, ecoldgico,
equilibrado e
socialmente justo e
seguro com o meio
ambiente e com as
pessoas.

enqguadradas no
bem-estar comum entre
a sociedade e a
natureza, através de
acdes como a protecao,
conservagao e
preservagdao do meio
ambiente.

comprometimento para
regular as atividades,
garantindo que as agles
geradas ndo ameacem o
equilibrioe o
desenvolvimento do meio
ambiente.




Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidades

Subdimensao 7.2
Responsabilidad
e Social

Subdimensdo 7.3
Lideranca e
Tomada de
Decisdo na Area
Socioambiental

Subdimensao 7.4
Politicas Publicas
Socioambientais

Demonstra
conhecimento de
sustentabilidade,
educagao ambiental,
lideranga social, ética
empresarial, gestdo de
projetos e estrutura
organizacional para o
desenvolvimento e
bem-estar social e
empresarial.
Demonstra

conhecimento sobre si
mesmo com elevados
niveis de confianca e
com visdo de futuro
para  poder prever
mudancas e adaptar-se
a elas, respeitando as
opiniGes dos outros.

Adquire conhecimentos
de ferramentas de
identificacdo, definicdo
e solugdo de problemas
através da tomada de
decisGes corretas de
acordo com o contexto
ambiental.

Identifica os conceitos,
importancia e evolugdo
histérica das politicas
publicas associadas a
area ambiental.

Esta ciente da dimensdo
organizacional das
politicas publicas: redes
e atores, bem como dos
processos de avaliagdo.

Contribui para a
sustentabilidade e o
bem-estar social das

comunidades,
priorizando,
respondendo e
tomando decisdes em
relacdo as necessidades
do ambiente social.

Lidera grupos humanos
em atividades que
beneficiam a
sustentabilidade e a
melhoria dos processos
e atividades realizadas
em sua area de atuacao,
respeitando o meio
ambiente.

Analisa diferentes
alternativas e
estratégias para a
resolugdo e gestdo de
conflitos.

Realiza transformacoes
significativas através da

concepc¢ao,
planejamento,
formulagdo e
implementacdo de
politicas publicas
ambientais.

Demonstra compromisso
em promover a lideranga
participativa,
promovendo o
desenvolvimento
humano e profissional, o
respeito, a preservagao e
a regeneragao do
ambiente ecoldgico em
cada um dos processos,
através de uma
abordagem abrangente
entre o desenvolvimento
social e empresarial.

Zela pelos interesses do
grupo e de sua equipe de
trabalho para que os

objetivos das decisOes
tomadas sejam
cumpridos,

acompanhando os
conflitos e assumindo as
consequéncias para
enfrentar com
responsabilidade as

situagBes apresentadas.

Auxilia instituicbes na
tomada de decisGes e
contextualizacao de
solugdes de acordo com
problemas sociais,
culturais e econdmicos.

Demonstra compromisso
em melhorar a realidade
dos setores mais
desfavorecidos e
vulneraveis, ouvindo e
pactuando solugbes em
locais onde sdao
implementadas acdes de



Dimensao e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidades

Subdimensio 7.5
Governanga
socioambiental

Reconhece medidas
para fortalecer  as
instituicdes ambientais
e a prevengao de
conflitos através da
consulta e do didlogo
com as comunidades,
envolvendo-as nas
decisbes que afetam o
seu ambiente e os seus
meios de subsisténcia.

Visualiza a origem da
distribuicdo

profundamente desigual
de custos e beneficios
de uma  economia
altamente dependente
da exploracao de
recursos nhaturais que
gera conflitos
socioambientais devido
a expansdo agressiva
das atividades
extrativistas.

Contribui para a
reducdo dos percentuais
de conflitos
socioambientais por
meio de didlogos e
solugdes assertivas

envolvendo governos e
cidadaos locais,
regionais e nacionais.

progresso e
desenvolvimento através
da aplicagao da ciéncia e
da tecnologia na
sociedade.

Aplica mecanismos para
fortalecer os processos e
guadros de governanga
de uma forma
abrangente e multinivel.

Apoia a sociedade na
educacdo, na definicao
dos seus objetivos e
prioridades e no seu
direcionamento para a
cooperagdo, seja ela
global, regional, nacional
ou local.

Promove a equidade, a

participagao, o]
pluralismo, a
transparéncia, a

responsabilidade e o
Estado de direito para
que as solugdes sejam
eficazes, eficientes e
duradouras, rejeitando a
discriminagdo social.

Espera-se que este produto se consolide como uma ferramenta de consulta as instituicdes de ensino
superior que levara ao fortalecimento tanto dos perfis de graduagdo quanto dos curriculos na drea de meio

ambiente com um enfoque centrado no estudante.






