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Tuning América Latina

Marco de Referéncia Regional de Titulos para Educacdo na América do Sul

Seguindo o objetivo de promover uma reforma curricular baseada no Enfoque Centrado no
Estudante, uma das mais importantes linhas orientadoras do trabalho é a “Definicdo de pontos de
referéncia internacionais para a criagdo e inspiracdo de processos de revisdo para a promocdo da
melhoria da qualidade do curriculo ".

Este trabalho resulta em marcos de referéncia que permitem identificar os elementos centrais de
cada area temdtica, neste caso a Area de Educacdo considerando contribuicdes coletivas de
professores e estudantes de universidades (Unidades ACE) da Bolivia, Argentina, Brasil, Paraguai e
Colombia que definem os conhecimentos, habilidades e responsabilidades essenciais integrados e
diversificados como compromisso com a interculturalidade nos processos de mobilidade académica.

Este trabalho foi organizado em reuniGes periddicas entre os participantes desta drea tematica, cujo
resultado se reflete na criacio de um MARCO DE REFERENCIA REGIONAL DE TiTULOS, sobre as
principais dimensdes e seus descritores para poder definir o perfil do Egresso, denominado Meta
perfil.

Dimensoes e subdimensdes para a formagdo do profissional em Educagao

Dimensoes e Conhecimento Habilidades

Subdimensoes

Responsabilidade

Aplica principios
normativos do campo
educacional para
apresentar propostas
que

Conhecer explica e avaliar

propostas EDUCACIONAIS
conceituais especificas do
fendmeno educativo:

ABORDAGENS E modelos
educacionais, modelos

pedagdgicos,

PROJETA, IMPLEMENTA

Mostra, explica e
justifica a dindmica
educacional funcdo das
demandas

contextuais,
reconhecendo diversas
formas de

aprendizagem e

levam a melhoria do

realidade educacional,
além de projetar e
implementar

estratégias para

Dimensao 1:

, . modelos curriculares e de
Pedagogica

avaliacdo, além de

politicas e regulamentos.

responder as
avaliagdo. necessidades
educacionais especiais

e formas de avaliacao.




Dimensoes e Conhecimento Habilidades Responsabilidade
Subdimensoes
Propde normas e politicas
para a area educacional
ligada ao
desenvolvimento da
sociedade e seu
ambiente, apoiados por
Subdimensao 1.1.
Regulamentos e seus processos
politicas de pesquisa. Mostra,  explica e [ Analisa e aplica
educacionais justifica a  dindmica | principios regulatérios
Conhece, explica e avalia | educacional em funcdo | e politicas publicas na
propostas conceituais das demandas | area educacional para

Subdimensao 1.2.
Teorias pedagdgicas

tipicas do fen6meno
educacional: modelos

educativos, modelos
pedagdgicos, modelos
curriculares e modelos de
avaliacao.

Subdimensédo 1.3.
Estratégias de
Ensino

Conhecer aplica no
contexto educacional as
teorias que sustentam a
didatica geral e

didatica especifica,
redefinindo a
aprendizagem

superando teorias
baseadas apenas na
memoria e a imposicao
meramente
comportamental do
conhecimento |.

contextuais.

implementar propostas
que

levam a melhoria da
realidade educacional,

reconhecendo a
inclusao,
diversidade e

multiculturalismo da
mesma.

Subdimensdo 1.4.
Formas de aprender

Conhece e explica formas

de aprendizagem
adequadas as
necessidades de um
contexto

determinado,considerand

0 que se trata de um
processo social e cultural
significativo, que é
produz na troca e

colaboracdao com outros.

Identifica e aplica
formas de aprendizagem
considerando a
diversidade intrinseca
de toda a comunidade
educativa,
além de
pratica
autdénomas e

integrar a
reflexiva,

auto-regulada
consolida o

que

Projeta e implementa
acdes que integrem
pessoas com
necessidades
educacionais
especiais e a
diversidade da

comunidade, de acordo

com o0s interesses e
iniciativas proprias e
coletivas,

desafios ou problemas

de suas realidades,




Dimensoes e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidade

crescimento pessoal e
social de forma

profunda e completa.

num lugar e tempo

especificos.

Subdimensdo 1.5.
Formularios de
Avaliacao

Conhece e explica formas
de avaliacdo de acordo
com

resultados de
aprendizagem

levantada em atencdo as
condicOes contextuais.

Projeta e implementa
diversas estratégias e
processos

avaliacdo da

aprendizagem com base
em critérios
determinados.

Projeta, propde e aplica

formas de
aprendizagem de
acordo com 0s
resultados de

aprendizagem
estabelecidos.

Conhece e identifica as

Identifica e aplica

habilidades necessdérias | diversas estratégias
para se tornar pedagdgicas com
promotor, orientador e | o propdsito de
estimulador do contribuir e enriquecer
processos de ensino e a formac3o da
aprendizagem orientada | sociedade, Avali ot et
: . valia, projeta e reflete
para a pesquisa, além de sem deixar de lado as P J- Apci
considerar as ) ¢ sobre as evidéncias e
Subdi 50 1.6 particularidades, 3 | resultados de
ubdimensao 2.6. singularidades do | histéria .
Formacao contexto atual, os meios pessoal, familiar e aprendizagem
pedagdgica ; i e ;
disponiveis social além das alcangados por meio da
para a realizagdo dos | perspectivas, sua pratica profissional.
estudos, as experiéncias
motivagoes, rtmos, | conhecimento  prévio,
conhecimentos € | talentos, interesses,
experiéncias anteriores. habilidades e
necessidades dos
estudantes.
Conhece, explica e avalia | Usa, explica e justifica | Analisa, avalia e prop&e
tecnologias, codigos, recursos  tecnoldgicos, | recursos tecnoldgicos e
. . linguagens, regras, leis e | meios de comunicagdo comunicativo,
Dimensao 2:

Comunicativa

principios que permitem
processos comunicativos
e acesso a informacao.

e as linguagens como
formas de acesso a

informacgado.

dependendo das
demandas sociais e

profissionais.




Dimensoes e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidade

Subdimensao 2.1.
Comunicac¢ao
interpessoal

Reconhece o processo de

didlogo, utiliza a
linguagem

pedagdgica, entre
estudante e professor
como fonte

fundamental de inclusdo
social e geracdo de
contextos de paz e

cidadania no mundo

Utiliza discurso
pedagdgico que mostra

a
reconhecimento do
direitos humanos e

praticas de convivéncia.

Projeta, propde e aplica

estratégias que
envolvam o
inclusdo social e

desenvolvimento de
nicleos de estudo
sobre a convivéncia
pacifica das distintas

culturas.

Subdimensao 2.2.
Tecnologias de
comunicagao e
informacao

Conhece explica, avalia e
interpreta  tecnologias,
codigos, regras,
ferramentas, leis e
principios que permitem

tanto O acesso a
informacdo
bem como processos

comunicativos

Utiliza, explica e justifica
recursos tecnolégicos e
meios de comunicacdo e
acesso a informacao,
gque atende as
expectativas e

necessidades  exigidas

para construcdo do
sujeito social e
profissional.

Analisa, avalia e utiliza
recursos tecnoldgicos e
meios de comunicagao
e acesso a informacao.

informacdes,
dependendo das
demandas sociais e

profissionais.

Subdimensdo 2.3.
Lingua estrangeira

Conhece, explica e
domina pelo menos um
idioma

estrangeiro, enquanto
instrumento de
comunicacdo e acesso a
informacao.

Usa pelo menos uma
lingua estrangeira como
meio de

comunicagao e
instrumento de acesso a
informacdo.

Compartilha
conhecimento com seu
publico em um idioma
estrangeiro.

Dimension 3:
Investigativa,
creativa e
innovadora

Conhece, explica e avalia
tecnologias, codigos,
linguagens, regras, leis e
principios que permitem
processos comunicativos
e acesso a informacao.

Usa, explica e justifica
recursos tecnoldgicos,

meios de comunicacdo
e as linguagens como
formas de acesso a

informacgado.

Analisa, avalia e propoe
recursos tecnoldgicos e
comunicativo,

dependendo das
demandas sociais e

profissionais.




Dimensoes e
Subdimensoes

Conhecimento

Responsabilidade

Subdimensao 3.1.
Investigagao

Elabora
perguntas-problema,
busca respostas, explica e

avalia elementos,
recursos e

metodologias que
permitem abordar
fenémenos

educacionais e/ou
disciplinares como

objetos de estudo.

Habilidades
Problematiza, elabora
propostas, pesquisa

possibilidades, aplica e

avalia estratégias,
planos, projetos e
programas que
busquem

melhorar seu trabalho
educacional por meio de
exercicios
abstragdo, andlise e

sintese.

Analisa, avalia, propde

e aplica acbes e
principios exigidos
pelas ciéncias,
disciplinas e métodos
envolvidos em
fenémenos

educacionais.

Subdimensdo 3.2.
Criacdo e inovagao

Cria estratégias
inovadoras que
transformem

os objetos de estudo da
pedagogia e de outras
disciplinas.

Mostra, explica, justifica
e aborda fenébmenos

suscetiveis de
intervengao, conscientes
do impacto que a sua
aplicagdo tem.

PropGe estratégias

inovadoras que
transformam a
realidade e resolvam
problemas do

cotidiano.

Conhece os campos vagos
e vazios tedricos onde é
necessario produzir

Diagnostica nds tedricos,
problemas comunitdrios
ou ‘déficits’ das politicas

SE compromete com o
problemas reais do

Subdimens3o 3.3 conhecimento, além de o sociedade e busca
A i . » educacionais sobre o .
Consciéncia Critica identificar os problemas produzir
e que .
especificos da | . . conhecimento que
comunidade investigar contribua para
resolvé-los.
Analisa, orienta e
intervém nos
Reconhece o ser humano - comportamentos
. Participar com | . p . .
em sua complexidade em o | | individuais e coletivos e
~ nsciénci netari
Dimens3o 4: relacdo consciencia  planetaria | g comportamentos
Humanistica e harmoniosa com a | "° desenvolvimento | que
social natureza em sua humano e na dindmica | buscar aprimorar a
comunidade. social. formagdo e a

experiéncia pessoal e
coletiva.




Dimensoes e
Subdimensoes

Conhecimento

Habilidades

Responsabilidade

Subdimensao 4.1.
Principios e valores

Compreende e aplica
principios democraticos
(numa perspectiva

Latino-Americana) que
permite a participagao
de

diferentes cendrios, com
posicdes apoiadas pelo
pensamento critico.

Interage com diferentes
atores da sociedade

promovendo processos
pessoais e comunitdrios.

Atua com compromisso
trabalho
profissional, na

ético no

formacdo pessoal e nas
relagdes coletivas.

Subdimensao 4.2.
Compromisso social
e respeito pela
diversidade

Compreende as fungbes e
acOes de lideranga

empreendedora desde a
interacao horizontal com
a

realidade nacional,
regional e global, com
base na

respeito pela diversidade
e compromisso social.

Incute emocgoes e
sentimentos por

mobilizacdo social a
favor
do bem viver, de

desenvolvimento
sustentavel e
sustentabilidade

Divulga visdes e

compromissos entre
atores sociais e suas

organizagoes.

Subdimensao 4.3.
Compromisso

Identifica a educagdo
como motor de
transformacgao nas
diferentes realidades
regionais e locais do

Promove planos de
estudo, projetos e
politicas

educacionais que

favorecem
subjetividades mais

Assume o seu papel
com consciéncia critica,
de forma a promover
através da sua
disciplinas de praticas
educativas, sujeitos

politico-cidadao América Latina, bem | livrese '
- ) conscientes que
como no cenario comprometidos com
global L transformem
: suas réprias )
] prop suas realidades.
realidades
Explica e aplica decisGes | Avalia e aplica o
Compreende os | no ambito das | conhecimento da
conhecimentos amplos | disciplinas e elabora | disciplina para
e particulares da rotas de agdo conforme | apresentar
disciplina e sua relacdo exigido por cada propostas que
g!mfer::c.ao 5: com a pedagogia e momento. Elabora rotas | conduzam ao
isciplina , ; .
P outras areas do | formativas que | desenvolvimento do

conhecimento.

contribuem para os
processos educativos

individuo e da sua

comunidade.




Dimensoes e Conhecimento Habilidades Responsabilidade
Subdimensoes
Compreende as ciéncias e Revisa e estuda
teorias educacionais, Aplica 0s | ciéncias e  teorias
s pedagogicas para | referenciais conceituais | educacionais,
abordar a complexidade | 9@s ciencias da | técnicas pedagdgicas
. educacao de acordo
do conhecimento sobre o ¢ para o
A . com seu contexto, para d Vi d
fendmeno educacional N esenvolvimento e
compreensao, .
N experiéncias e
explicacao de ; )
experiéncias e | Pprocessos formativos

processos de formagao.

no &ambito do seu
contexto.

Subdimensao 5.1
Ciéncias Sociais

Compreende as
disciplinas e Ciéncias
Sociais que estudam a
relacdo da Educacdo com
a sociedade e o Estado.

Aplicar os conceitos
e abordagens das
disciplinas e
Ciéncias Sociais que
estudam a Educacdo e
os novos fendmenos
sociais e politicos.

Reflete sobre a
utilizacdo das
disciplinas e das
Ciéncias Sociais que
estudam a Educacao.

Compreende as teorias

Aplica as teorias de

Reflete sobre a

Subdimensdo 5.2 da Administracio e | aplicagdo das teorias de
Administracdo e Administragio e | Gestdo Educacional em | Administracdo e Gestdo
Ge5t5°~d° Gestdo diferentes situagdes | Educacional em
Educacdo Educacional. escolares e educativas. | diferentes situacdes.
Integra as Promove a Reflete sobre as
necessidades e os construgdo de necessidades ou
problemas da estratégias problemas sociais de
educacdo e a metodoldgicas sua comunidade.
Dimens3o 6: metodologia de participativas que Se compromete a
Cultura aprendizagem permitam O | fortalecer redes de
centrada no desenvolvimento trabalho intersetoriais e
estudante, baseada de ferramentas interdisciplinares.

no reconhecimento
das diversidades

para intervenc¢ao
territorial.




